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Flere ledere
Vi er en gruppe i vækst og dermed også en gruppe, som hele tiden har
brug for flere ledere. Vi startede ud i 2019 med at have besøg af
konsulenterne fra Korpskontoret og fokus har været på at have det
sjovt sammen i ledergruppen. Dette har udmøntet sig i en række
leder- arrangementer/hyggelige sammenkomster, som har været med
til at styrke det gode forhold internt i ledergruppen. Vi har en
udskiftning på ca. 2 ledere om året, da der er tale om frivilligt arbejde
og har derfor kontinuerligt behov for nye leder kræfter.

Dette punkt er også en del af DDS Udviklingsplan 2020 - 2024.

Derfor ønsker vi at :

● Have et fortsat fokus på at finde nye ledere til gruppen.
○ Etablering af intro-samtaler for at matche den nye

leder til den gren der passer bedst
○ Vi skal have defineret hvad gruppens forventninger til

en ny leder er og hvilket spejder univers man træder
ind i og hvad det bidrager med. F.eks. ved at udarbejde
en pamflet a la indmeldelsesblanketten med både
praktiske informationer og viden om spejderideen og
metoden.

○ Vi ønsker at forbedre vores vidensdeling på tværs af
grene, så vores ledere er bedre rustet til opgaven.

● Blive bedre til at benytte frivillige grader af hjælp og specielt
vores “Forældre på pletten”

○ Fokus er at få interesserede forældre til at deltage
mere fast i uge-møderne.

○ Vi bruger korpsets “Giv en hånd” kampagne materiale
til at række ud til forældrene.

○ Fortsat reklamere med at man kan springe ventelisten
over ved at melde sig som leder

● Engagere og lette overgangen fra spejder/senior til hjælper i
de forskellige grene

○ Vi ønsker aktivt at inddrage vores seniorspejdere i
ledergerningen, senest 6 mdr. efter oprykning i klanen.
På denne måde får seniorerne i gruppen et indblik i
hvad leder-arbejdet indeholder og vi understøtter
børn-leder-børn princippet.

● Vi skal fortsat have fokus på at styrke leder-patruljen gennem
flere sociale arrangementer som ikke er ledermøder i
forklædning.



Styrkelse og fokus på senior-grenen

Vi har siden 2021 haft en aktiv klan, der mødes til de ugentlige
Klan-møder også i en presset hverdag. Det skal fortsat være fokus på
at der både er plads til at være ung på en ungdomsuddannelse OG
være spejder i 3VV. Derfor indførte vi i 2018 bl.a. et
efterskole-kontingent i et forsøg på at holde tilhørsforholdet til
gruppen på trods af, at den unge spejder har været væk på efterskole i
et år. Vi har i mange år arbejdet med fokus på det store spring der er
fra Trop til Klan da det vil være trist at miste spejderne i forbindelse
med at de starter i klanen.

Derfor ønsker vi at :

● At finde en god balance hvor seniorerne kan dyrke deres
senior liv i klanen, men at de også oplever at der bliver stillet
krav til dem i gruppen og derved motivere de unge til at tage
ansvar for klanens eksistens.

● At lette overgangen fra trop til senior yderligere ved f.eks. at
lave en besøgsdag for troppen, ligesom vi har for de øvrige
grene, så troppen kan opleve hvad klanen laver på et alm.
ugemøde. Desuden sørge for at der laves en Trop+Klan
aktivitet på Gruppens Juletur, så de knytter bånd på tværs af
grenene.

● Flere fællesture med gruppen, så det bliver tydeligt hvem
klanen er, f.eks. En Introtur for 4. års troppen i sommerferien
inden oprykningsweekenden.

● At lave et årshjul for klanen, så “løsere tilknyttede seniorer”
kan se hvornår der laves interessante aktiviteter, som de kan
tilvælge.

● Giv gerne de nye klan medlemmer ansvar for et møde eller en
tur, så de bliver delagtiggjort i klanen.

● Hvis aldersspændet bliver for stort mellem seniorerne i klanen
- kan man kigge på at lave flere patruljer i klanen.



Modige børn, unge og forældre
Vores spejdere kan mere end de selv ved og langt mere end deres
forældre ved. Vi skal sikre at vi fortsætter det gode spejderarbejde for
børnene, men så skal vi også fremover tænke på at forældrene også
skal være modige og give deres børn lov til at udfolde sig i trygge
rammer. Vi oplever ofte at forældrene ubevidst får begrænset deres
børn. Vi oplever f.eks. børn, som aldrig har prøvet at sove væk fra
deres forældre eller udenfor i det fri. Til spejder i 3VV skal der være
plads og hjerterum til "rigtig" learning-by-doing, altså at spejderne
selv skal have opgaven i hænderne ikke kun få det vist/gøre hvad
lederen gør. Læringen skal ikke blot være passiv - men aktivt brugt.

Dette punkt tager sit afsæt i DDS Udviklingsplan 2020 - 2024.

Derfor ønsker vi at :

● Jævnligt give spejderne en mulighed for at opleve at de kan og
tør mere end de selv tror.

● Planlægge og gennemføre aktiviteter og ture med tilpas
udfordring og støtte, så vi skaber modige børn og unge.

● Give spejderne en mulighed for at begå fejl i et trygt og
lærende miljø ved at vise at man også kan lære af sine fejl. Det
er f.eks. vigtigt at lære hvad man skal gøre, når man er i tvivl,
eller man er bange - og at reflektere over hvad man evt. kunne
have gjort anderledes.

● Sørge for at få givet tilstrækkeligt information til forældrene til
nye spejdere, så forældrene også er indforstået med hvad det
vil sige at være spejder.

● At skabe et godt alternativ til skole, job og hverdag med
udgangspunkt i Spejdermetoden.



Forundersøgelser til familiespejd
Vi ønsker at lave nogle forundersøgelser for at prøve at finde ud af om
der er grundlag for at starte en FamilieSpejder-gren hos os. Baseret på
resultaterne af forundersøgelserne er det tanken at der skal træffes en
beslutning om hvorvidt vi ønsker at starte en FamilieSpejder gren eller
ej. Det er et vigtigt kriterium at en evt. FamilieSpejder-gren fortsat skal
forankres i gruppen og inkluderes i vores gruppe-traditioner hvor det
giver mening (f.eks. Grillfest og Marchdag), således at den indgår i
spejderarbejdet på lige linie med de øvrige grene. Det er vores
udgangspunkt at grenen skal være for de 4-6 årige og at de f.eks.
mødes fast hver 14. dag i weekenden - på den måde er der ikke
kollision med vores øvrige grene og deres brug af hytten.

Derfor ønsker vi at :

● Det skal undersøges hvor mange af de eksisterende børn på
ventelisten kunne være interesserede i dette initiativ.

● Det skal undersøges hvorvidt der er nogle forældre til børn i
denne aldersgruppe (f.eks. 4-6), der er tidligere spejdere og
som kunne være interesseret i at træde ind som ledere.

● Der skal findes 2 faste ledere, der ønsker at drive grenen på
fast basis, gerne med assistance fra klanen.

● Der kan evt. etableres en seperat venteliste for FamilieSpejd
● Man kunne med fordel tage på inspirationsbesøg hos f.eks.

KøgeSpejderne, eller en tilsvarende gruppe, der har gode
erfaringer med FamilieSpejd for at få afklaret nogle af
tvivlsspørgsmålene

● Der er mulighed for at lave f.eks. et Facebook opslag for at gøre
interesserede opmærksomme på initiativet.



Etablering af bavnen-patrulje
Vi ønsker i gruppen fortsat at arbejde aktivt for at udvikle og forbedre
Bavnen, samt at alle grene ved at det er vores hytte, så de har et
tilknytningsforhold til den. Bavnen skal være et fristed for vores
spejdere hvor det er trygt og nemt at tage på patrulje tur, også selvom
omman er en helt nyoprykket tropsspejder på 12 år. Vi arbejder også
fortsat på at forbedre udlejningen, så flere weekender bliver besat -
idet målet er at evt. overskud på udlejning skal geninvesteres i
forbedringer på Bavnen, så man kan få indhentet noget af
vedligeholdelsesefterslæbet. Målet er også at få gjort Bavnen-udvalget
større, så vi kan få en egentlig “Bavnen Patrulje”, som fast står for
opfølgningen på vedligeholdelse og driften af Bavnen.

Derfor ønsker vi at :

● Alle grene i 3VV skal være bekendt med Bavnen og bør tage på
minimum en tur i løbet af året til hytten.

● Der skal annonceres aktivt efter forældre, som ønsker at
deltage i vores Bavnen-Patrulje f.eks. Gennem “Giv en hånd”
kampagnen.

● Vi skal gentænke om nogle af vores faste arrangementer ud
over Oprykningsturen kan flyttes til Bavnen - det kunne f.eks.
Være vores grillaften eller Oak City bil byggeri.

● Vi skal gøre Bavnen’s kalender offentlig tilgængelig - for at
gøre det nemmere for folk at vurdere om en given weekend er
ledige for udlejning - så folk selv kan slå det op.

● Vi skal gøre Bavnen’s TODO liste med større og mindre
projekter tilgængelig for ledere, klan og trop - således at det er
nemmere at vælge en opgave og gøre noget ved den når man
alligevel er på Bavnen på tur/weekend.


